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RELIER PRÉVENTION ET PERFORMANCE
(E-LEARNING + PRÉSENTIEL + ACCOMPAGNEMENT  
INDIVIDUEL)

LES QUESTIONS 
QUE VOUS VOUS 
POSEZ

Evaluez l'impact de vos actions de prévention 
sur la performance de l'entreprise.

Comment évaluer l’impact économique, technique, 
humain et organisationnel de mes actions ?

Comment relier la prévention, la performance 
et l’excellence opérationnelle ?

Comment déterminer les indicateurs nécessaires 
pour évaluer l’impact économique des actions mises 
en œuvre dans mon entreprise ?

Comment partager les aspects positifs de la prévention 
pour mieux la déployer dans l'entreprise ?

VOUS ÊTES DIRIGEANT, ENCADRANT,  
PRÉVENTEUR ET VOUS SOUHAITEZ  
MONTRER QUE LA PRÉVENTION EST 
UN LEVIER DE PERFORMANCE  
DANS VOTRE ENTREPRISE

FORMATION MANAGEMENT

PUBLICS CIBLES
• Dirigeants 
• Encadrement 
• Préventeurs

Flashez pour voir le programme détaillé  
ou vous inscrire à une session. 



•  E-learning avant la formation pour acquérir les bases nécessaires.

•  Apprentissage d’une méthodologie de calcul économique en petit groupe.

•  Accès illimité à une plateforme en ligne de calcul économique.

•  Accompagnement du formateur OPPBTP après la formation dans la réalisation  
de votre 1er cas

J’ai pu démontrer que la mise en place de glissière en béton 
armé dans mon entreprise m’avait fait économiser 31 000 euros 
avec un temps de retour sur investissement de 8 mois.

La formation est enrichissante et éclairée par une étude de cas 
très concrète.

L’OPPBTP dispose d’une base de données de plus de 300 cas 
disponibles, téléchargeables gratuitement.
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LES + DE LA FORMATION

ILS EN PARLENT

•  Évaluer l’ensemble des impacts des actions de prévention et notamment l’impact 
économique,

•  Lever les objections rencontrées et expliquer que la prévention est un levier de 
performance, 

•  Mesurer concrètement le retour sur investissement de vos actions et les gains en 
prévention générés.

À l'issue de cette formation, vous serez capable de :

FORMATION MANAGEMENT


