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LES QUESTIONS 
QUE VOUS VOUS 
POSEZ

Déclinez votre vision prévention en actions concrètes 
pour engager vos équipes dans une dynamique collective.

Comment élaborer la stratégie et le plan d’action 
prévention de mon entreprise ?

Comment mobiliser mes équipes en prévention ?

Comment ancrer durablement des comportements  
plus sûrs chez mes collaborateurs ?

Comment structurer et organiser la prévention au sein 
de mon entreprise ?

VOUS ÊTES CHEF D’ENTREPRISE BTP  
ET SOUHAITEZ ENGAGER LE CHANGEMENT  
DE CULTURE PRÉVENTION DANS  
VOTRE ENTREPRISE ?

FORMATION MANAGEMENT

PUBLICS CIBLES
• �Chefs d’entreprise 

BTP

PREV’ACTION DIRIGEANT :
Définir et mettre en œuvre une stratégie prévention

Flashez pour voir le programme détaillé  
ou vous inscrire à une session. 



• �Partages d’expérience entre participants qui sont tous des chefs d’entreprise du BTP 
engagés en prévention.

• Alternance d’apports théoriques et d’exercices d’application.

• Formation reconnue dans le référentiel MASE.

Les débats et les interactions entre les participants m’ont bien 
aidé à préparer mon plan d’action.

Maxime RODESCHINI - Rodeschini SAS

Savoir que l’on est accompagné pour lancer l’action dans 
l’entreprise, c’est rassurant.

Pascal METZGER - MC Couverture

LES + DE LA FORMATION

ILS EN PARLENT

À l'issue de cette formation, vous saurez :

FORMATION MANAGEMENT

• �Clarifier votre vision de la prévention pour définir votre politique sécurité.

• �Structurer et organiser une démarche sécurité vous permettant d’atteindre vos objectifs.

• �Identifier les leviers vous permettant de développer la culture sécurité de votre entreprise.

• �Utiliser une communication motivante en rapport avec les mécanismes d’adhésion des 
équipes.


