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RENFORCER SON RÔLE DE  
MANAGER-LEADER EN SÉCURITÉ

LES QUESTIONS 
QUE VOUS VOUS 
POSEZ

Connaitre les différents outils de leadership pour compléter  
votre rôle de manager.

Quels sont les facteurs d’influence sur les comportements 
sécurité des équipes terrain ?

Comment adapter mon mode de management 
aux différents comportements ?

Comment entrainer mes équipes vers une meilleure prise 
en compte de la prévention des risques ?

Que faire au quotidien sur les chantiers ?  
Quels outils utiliser ?

VOUS MANAGEZ DES ÉQUIPES CHANTIER 
ET SOUHAITEZ LES ENTRAINER VERS 
UNE CULTURE SÉCURITÉ ?

FORMATION MANAGEMENT

PUBLICS CIBLES
•  Chargé d’affaires,
•  Conducteurs de 

travaux, 
•  Chefs de chantier

Flashez pour voir le programme détaillé  
ou vous inscrire à une session. 



•  Application des principes du leadership aux situations vécues dans une journée 
d’encadrant de chantier.

•  Travail sur les points forts et les points de progrès pour développer son leadership 
sécurité.

LES + DE LA FORMATION

À l'issue de cette formation, vous serez capable de :

•  Établir la confiance dans les équipes et être perçu comme un manager crédible et 
cohérent.

•  Exploiter les moments de prévention (1/4h sécurité, briefing de poste, visite chantier…) 
pour créer des échanges constructifs et des liens dans les équipes.

•  Développer une culture prévention juste en valorisant les bonnes pratiques et recadrant 
les écarts.

FORMATION MANAGEMENT

Il faut avoir une vision sécurité claire, être cohérent et exemplaire 
pour instaurer la confiance des équipes, convaincre et entrainer.

Constituer une équipe soudée et développer les échanges et le 
travail de groupe, on ne fait rien seul. 
  

Frédéric T., Conducteur de travaux

ILS EN PARLENT


