
LES QUESTIONS 
QUE VOUS VOUS 
POSEZ

Maîtrisez les principes clés du leadership sécurité 
pour entrainer vos managers dans une culture prévention.

Management, leadership, quelles différences ?

Comment impliquer et responsabiliser  
mes collaborateurs sur la prévention ?

Comment générer la confiance et un engagement 
pérenne ?

Comment développer la maturité des équipes  
en prévention ?

VOUS DIRIGEZ UNE ENTREPRISE DU BTP  
ET VOUS CONSTRUISEZ VOTRE STRATÉGIE  
PRÉVENTION

FORMATION MANAGEMENT

2 jours 
réf. 5412

DÉVELOPPER SON LEADERSHIP 
SÉCURITÉ 

• Dirigeants 
•  Chefs  
d’entreprise

PUBLICS CIBLES

Flashez pour voir le programme détaillé  
ou vous inscrire à une session. 



•  Formation opérationnelle qui permet d'appliquer les principes du leadership 
aux situations de travail quotidiennes.

•  Les participants identifient leurs points forts et de progrès en matière de  
leadership sécurité.

LES + DE LA FORMATION

•  Transmettre votre vision sécurité en portant un discours inspirant et en ayant 
une présence motivante,

•  Favoriser l’esprit d’équipe et la coopération transversale dans les équipes,

•  Arbitrer entre les exigences du management et la réalité du terrain.

À l'issue de cette formation, vous serez capable de :

FORMATION MANAGEMENT

On aborde les thèmes du leadership à partir de nos véritables 
situations de travail : ça rend les choses très concrètes.

Ça nous remet en question. Le sujet de la culture juste,  
ça bouscule les habitudes.

ILS EN PARLENT


