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Notre analyse

L'arrété du 16 octobre 2017 fixant le modéle d'avis d'aptitude, d'avis d'inaptitude, d'attestation de suivi individuel de l'état de santé et
de proposition de mesures d'aménagement de poste prévoit les modeles d'avis d'aptitude et d'avis d'inaptitude, d'attestation de suivi
individuel de l'état de santé et de proposition de mesures d'aménagement de poste délivrés par les professionnels de santé des
services de santé au travail a l'issue des différents types d'examens et de visites réalisés dans le cadre du suivi individuel de l'état de
santé des travailleurs.

Ces différents modéles figurent a l'annexe de l'arrété précité.

Article R4624-57 du Code du travail - Suivi individuel renforcé

Le modeéle d'avis d'aptitude ou d'inaptitude est fixé par arrété du ministre chargé du travail.

Des outils utiles a la mise en oeuvre
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‘IH Logigramme - le suivi Quelle est la démarche a Loi "santé au travail" : la
médical des salariés effectuer lorsqu'un réforme des services de

collaborateur est inapte ? santé au travail
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Suivi individuel renforcé : le Quelle est la fréquence des Visites médicales : qui
terme « renforcé » fait-il visites médicales décide de leur fréquence ?
référence au contenu de la obligatoires ?

visite ou a sa fréquence ?
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