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Droit de la prévention

Notre analyse

Le CISSCT est composé :

- du coordonnateur SPS. Lorsque le maître d'ouvrage a désigné deux coordonnateur SPS différents pour la phase conception et la
phase réalisation, si les deux coordonnateurs participent bien au CISCCT, seul le coordonnateur désigné pour la phase réalisation
préside le CISSCT ;

- du maître d'œuvre désigné par le maître d'ouvrage ;

- des représentants de chaque entreprise intervenante sur le chantier. Chaque entreprise est représentée par le chef d'entreprise et
un salarié désigné.

A noter, les entreprises qui occupent sur le chantier moins de dix travailleurs pendant moins de quatre semaine, et qui ne réalise pas
de travaux à risques particuliers mentionnés dans l'arrêté du 25 février 2003, n'ont pas l'obligation d'être représentées au CISSCT.

Peuvent également assister aux réunions du CISSCT à titre consultatif :

- les médecins du travail ;

- l'inspection du travail ;

- l'OPPBTP ;

- la CARSAT.

L'ensemble de ces personnes et organismes sont informés de la tenue de la réunion par l'envoi d'une invitation et de l'ordre du jour
par le coordonnateur SPS quinze jours au moins avant la date de réunion

Article R4532-78 du Code du travail - PPSPS

Le collège interentreprises de sécurité, de santé et des conditions de travail comprend :
1° Les coordonnateurs en matière de santé et de sécurité ;
2° Le maître d'œuvre désigné par le maître d'ouvrage ;
3° Les entrepreneurs ;
4° Des salariés employés sur le chantier, avec voix consultative.

Des outils utiles à la mise en oeuvre

https://www.preventionbtp.fr/
https://www.preventionbtp.fr/droit-de-la-prevention/article-1er-de-l-arrete-du-25-fevrier-2003-fixant-la-liste-de-travaux-comportant-des-risques-particuliers-pour-lesquels-un-plan-general-simplifie-de-coordination-en-matiere-de-securite-et-de-protection-de-la-sante-est-requis_xkFnS75iTaJSAdFWZVTYT7


Qu'est-ce qu'un CISSCT ?

Cliquez ici pour accéder à cet outil

Un groupement
d’entreprises peut-il être
représenté uniquement par
son mandataire lors des
réunions des CISSCT ?

Cliquez ici pour accéder à cet outil

Une entreprise qui
n’intervient que deux jours
sur un chantier avec un
effectif de 15 salariés a-t-
elle l'obligation d’assister
aux réunions du CISSCT ?

Cliquez ici pour accéder à cet outil

Organiser un quart d’heure
sécurité inter-entreprises
lors d’une réunion de
CISSCT

Cliquez ici pour accéder à cet outil
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