‘ Droit de la prévention ‘ PREVENT'O"BTP
Un service OPPBTP

Article R4513-9 du Code du travail - Plan de prévention

Date de mise a jour : 1 Juin 2022

Notre analyse

Le plan de prévention écrit doit étre tenu a la disposition du médecin du travail de l'entreprise utilisatrice et des médecins du travail
des entreprises extérieures intéressées (en plus de l'inspection du travail, de la Carsat/Cramif et de 'OPPBTP). Les médecins du travail
sont également informés des mises a jour du plan de prévention.

En dehors de ces deux cas, les médecins du travail peuvent demander que le plan de prévention, et ses mises a jour, leur soient
communiqués.

Pour rappel, le plan de prévention est obligatoirement réalisé par écrit

- Lorsque l'opération représente une durée de travail dépassant 400 heures sur une période inférieure ou égale a 12 mois (que les
travaux soient continus ou discontinus).

- Lorsque tout ou partie des travaux a effectuer pour réaliser l'opération figurent sur la liste des travaux dangereux définie par un
arrété du 19 mars 1993.

Article R4513-9 du Code du travail - Plan de prévention

Lorsque l'établissement d'un plan de prévention par écrit est obligatoire, en application de l'article R. 4512-7, ce plan est tenu a la disposition du médecin
du travail de l'entreprise utilisatrice et des médecins du travail des entreprises extérieures intéressées.

Ceux-ci sont informés de ses mises a jour.

Le plan de prévention et ses mises a jour leur sont communiqués sur leur demande.

Des outils utiles a la mise en oeuvre
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‘IH Guide d'application du ‘,.H Dossier INRS "Entreprises
Ll décret du 20/02/1992, Ll extérieures - Suivi

Carsat Normandie individuel de l'état de santé
des travailleurs extérieurs"

\_ Cliquez ici pour accéder a cet outil ) \_ Cliquez ici pour accéder a cet outil )
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