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Notre analyse

Compte tenu de l'obligation de sécurité a laguelle est tenu l'employeur a l'égard de la protection de la santé et de la sécurité de ses
salariés, 'employeur doit prendre les mesures appropriées pour prévenir les risques liés a l'exposition aux rayonnements ionisants
lorsque les salariés exercent une activité exposant a ce risque. Parmi les mesures de prévention que doit prendre l'employeur, celui-ci
doit notamment fournir une information appropriée :

- aux salariés qui accédent a des zones délimitées , c'est a dire les zones surveillées, contrélées ou radon dont l'employeur limite
l'acces ;

- aux salariés qui interviennent lors d'opérations de transport de substances radioactives ;

- aux membres des équipages d'engins spatiaux et d'aéronefs ;

- aux salariés intervenant en situation d'exposition durable résultant d'une situation d'urgence radiologique ;

Par ailleurs, les salariés exposés au radon, lorsque leur exposition est supérieure a une certaine dose annuelle, font l'objet d'une
surveillance dosimétrique individuelle. Les salariés faisant l'objet de cette surveillance regoivent une formation en rapport avec les
résultats de l'évaluation des risques résultant de l'exposition des salariés aux rayonnements ionisants.

L'information et la formation susmentionnées portent notamment sur :

- Les caractéristiques des rayonnements ionisants ;

- Les effets sur la santé pouvant résulter d'une exposition aux rayonnements ionisants, le cas échéant, sur l'incidence du tabagisme
lors d'une exposition au radon ;

- Les effets potentiellement néfastes de l'exposition aux rayonnements ionisants sur l'embryon, en particulier lors du début de la
grossesse, et sur l'enfant a naitre ainsi que sur la nécessité de déclarer le plus précocement possible un état de grossesse ;

- Le nom et les coordonnées du conseiller en radioprotection ;
- Les mesures prises par l'employeur en vue de supprimer ou de réduire les risques liés aux rayonnements ionisants ;
- Les conditions d'accés aux zones délimitées ;

- Les régles particuliéres établies pour les femmes enceintes ou qui allaitent, les travailleurs de moins de 18 ans, les travailleurs
titulaires d'un contrat de travail a durée déterminée et les travailleurs temporaires ;

- Les modalités de surveillance de l'exposition individuelle et d'accés aux résultats dosimétriques ;
- La conduite a tenir en cas d'accident ou d'incident ;
- Les régles particuliéres relatives a une situation d'urgence radiologique ;

- Le cas échéant, les aspects relatifs a la slreté et aux conséquences possibles de la perte du contréle adéquat des sources scellées
de haute activité.

Lorsque les salariés sont exposés au radon uniquement, l'information ou leur formation porte notamment sur :
- L'origine naturelle du radon et sa transformation en particules solides radioactives ;
- Les effets potentiels sur la santé et les interactions avec le tabagisme ;

- Les moyens de prévention de l'exposition au radon ;
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