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Notre analyse

A l'issue de la période de soins et, éventuellement, de l'arrét de travail, le médecin traitant de la victime d'un accident du travail doit
établir un certificat médical final indiquant les conséquences de l'accident, a savoir :

- un certificat médical final de guérison, lorsqu'il n'y a aucune séquelle ;

- un certificat médical final de consolidation, lorsque les lésions de la victime se fixent et prennent un caractére permanent, sinon
définitif, tel qu'un traitement n'est plus en principe nécessaire, et avec des séquelles entrainant une incapacité permanente.

Aprés réception du certificat médical final de guérison ou de consolidation établi par le médecin traitant, et aprés avis du médecin
conseil, la CPAM adressera a la victime une notification de la date de guérison ou de consolidation.

Article R442-4 du Code de la sécurité sociale

La décision de la caisse primaire fixant la date de la guérison ou de la consolidation de la blessure est notifiée a la victime.

Des outils utiles a la mise en oeuvre
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‘IH Accident du travail ou de Accident du travail, Un ouvrage sur l'analyse
trajet : les démarches a maladie professionnelle : la 4 des accidents de travail
effectuer responsabilité pénale de pour agir en prévention
l’employeur
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Est-il possible de ne pas

déclarer l'accident du
travail d'un de ses salariés
sur la demande de ce
dernier ?

Cliquez ici pour accéder a cet outil
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