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Notre analyse

Si la mise en place de protection collectives (ex : installations de captage et de ventilation d'émissions sous forme de gaz) au sein des
locaux de travail s'avere impossible, l'employeur doit mettre a la disposition des salariés des équipements de protection individuelle
(EPI). Dans ce cas, l'employeur doit prendre les mesures nécessaires pour que les EPI soient effectivement utilisés, maintenus en bon
état de fonctionnement et pour qu'ils soient désinfectés avant d'étre attribués a un nouveau titulaire.
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Des outils utiles a la mise en oeuvre

"H Les équipements de Le guide des EPI Que veut dire EPI ?

protection individuelle (EPI) @
- regles d'utilisation
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