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Notre analyse

Les conséquences du travail de nuit sont analysées par le médecin du travail. Des lors que les équipes sont en alternance, cette
analyse doit prendre en compte cette alternance des postes et sa périodicité. Pour cela, il réalise ’étude des conditions de travail et
du poste de travail pendant le temps de travail des travailleurs de nuit. A la suite de cela, il procéde a l’analyse du contenu du poste
et ses contraintes pour chaque travailleur.

Le médecin du travail conseille 'employeur en fonction des éléments collectés grace a ces analyses. Ce conseil porte sur les
modalités d’organisation du travail de nuit pouvant étre envisagées et adaptées au type d’activité des travailleurs.

Article R3122-13 du Code du travail - Suivi en santé des travailleurs spécifiques

Le médecin du travail analyse les conséquences du travail nocturne, notamment de l'alternance des postes et de la périodicité de cette derniéere, lorsque
des équipes fonctionnant en alternance comportent un poste de nuit.

A cet effet, il procéde, pendant les périodes au cours desquelles sont employés les travailleurs de nuit, a l'étude des conditions de travail et du poste de
travail. Il analyse ensuite pour chaque travailleur le contenu du poste et ses contraintes.

A partir des éléments ainsi recueillis, il conseille l'employeur sur les meilleures modalités d'organisation du travail de nuit en fonction du type d'activité
des travailleurs.

Des outils utiles a la mise en oeuvre
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"H Travail de nuit et posté : Travail de nuit dans le BTP

Ll état des connaissances et : comment améliorer les
prévention en milieu conditions de travail ?
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Cliquez ici pour accéder a cet outil Cliquez ici pour accéder a cet outil
\_ q P Yy, \_ q p Yy,



https://www.preventionbtp.fr/
https://www.inrs.fr/media.html?refINRS=DO%2039
https://www.inrs.fr/media.html?refINRS=DO%2039
https://www.inrs.fr/media.html?refINRS=DO%2039
https://www.inrs.fr/media.html?refINRS=DO%2039
https://www.inrs.fr/media.html?refINRS=DO%2039
https://www.inrs.fr/media.html?refINRS=DO%2039
https://www.preventionbtp.fr/ressources/focus/travail-de-nuit-dans-le-btp-comment-ameliorer-les-conditions-de-travail_RP7BthhHLLtqkNGQBz7UMh
https://www.preventionbtp.fr/ressources/focus/travail-de-nuit-dans-le-btp-comment-ameliorer-les-conditions-de-travail_RP7BthhHLLtqkNGQBz7UMh
https://www.preventionbtp.fr/ressources/focus/travail-de-nuit-dans-le-btp-comment-ameliorer-les-conditions-de-travail_RP7BthhHLLtqkNGQBz7UMh
https://www.preventionbtp.fr/ressources/focus/travail-de-nuit-dans-le-btp-comment-ameliorer-les-conditions-de-travail_RP7BthhHLLtqkNGQBz7UMh
https://www.preventionbtp.fr/ressources/focus/travail-de-nuit-dans-le-btp-comment-ameliorer-les-conditions-de-travail_RP7BthhHLLtqkNGQBz7UMh
http://www.tcpdf.org

