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Notre analyse

Pour les entreprises de plus de300 salariés, et a défaut d'accord d'entreprise, le temps passé par les membres de la délégation du
personnel aux réunions du CSE et de ses commissions n'est pas déduit des heures de délégation lorsque la durée annuelle globale de
ces réunions n'excéde pas 30 heures pour les entreprises de300 a 1000 salariés, et 60h pour les entreprises d'au moins 1000 salariés.
En revanche le temps passé aux réunions de la commission santé sécurité et conditions de travail (CSSCT) est rémunéré comme du
temps de travail.

Article R2315-7 du Code du travail

A défaut d'accord d'entreprise, le temps passé par les membres de la délégation du personnel du comité social et économique aux réunions mentionnées
au 2° de l'article L. 2315-11 n'est pas déduit des heures de délégation prévues a l'article R. 2314-1 des lors que la durée annuelle globale de ces réunions
n'excede pas :

-30 heures pour les entreprises de 300 salariés a 1000 salariés ;

-60 heures pour les entreprises d'au moins 1000 salariés.

L'effectif est apprécié une fois par an, sur les douze mois précédents, a compter du premier mois suivant celui au cours duquel a été élu le comité.

Par dérogation aux dispositions du présent article, le temps passé aux réunions de la commission santé, sécurité et conditions de travail est rémunéré

comme du temps de travail. Ce temps n'est pas déduit des heures de délégation prévues pour les membres titulaires de la délégation du personnel du
comité social et économique.
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Santé et sécurité au
travail : le réle du CSE

\_ Cliquez ici pour accéder a cet outil ) \_ Cliquez ici pour accéder a cet outil ) \_ Cliquez ici pour accéder a cet outil )



https://www.preventionbtp.fr/
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/texte_jo/JORFTEXT000043080499
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/texte_jo/JORFTEXT000043080499
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/texte_jo/JORFTEXT000043080499
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/texte_jo/JORFTEXT000043080499
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/texte_jo/JORFTEXT000043080499
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/texte_jo/JORFTEXT000043080499
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/texte_jo/JORFTEXT000043080499
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/texte_jo/JORFTEXT000043080499
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/texte_jo/JORFTEXT000043080499
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/texte_jo/JORFTEXT000043080499
https://travail-emploi.gouv.fr/dialogue-social/le-comite-social-et-economique/
https://travail-emploi.gouv.fr/dialogue-social/le-comite-social-et-economique/
https://travail-emploi.gouv.fr/dialogue-social/le-comite-social-et-economique/
https://travail-emploi.gouv.fr/dialogue-social/le-comite-social-et-economique/
https://www.preventionbtp.fr/ressources/focus/sante-et-securite-au-travail-le-role-du-cse_eNZGFPBvdiQUC32HoXkHsi
https://www.preventionbtp.fr/ressources/focus/sante-et-securite-au-travail-le-role-du-cse_eNZGFPBvdiQUC32HoXkHsi
https://www.preventionbtp.fr/ressources/focus/sante-et-securite-au-travail-le-role-du-cse_eNZGFPBvdiQUC32HoXkHsi
https://www.preventionbtp.fr/ressources/focus/sante-et-securite-au-travail-le-role-du-cse_eNZGFPBvdiQUC32HoXkHsi

(

\.

i‘ Les 10 points clés a

\
?.,é‘i% connaitre sur le CSE

Cliquez ici pour accéder a cet outil



https://www.preventionbtp.fr/ressources/focus/les-10-points-cles-a-connaitre-sur-le-cse_eEsFBsvVedPBYH6GgeQvtQ
https://www.preventionbtp.fr/ressources/focus/les-10-points-cles-a-connaitre-sur-le-cse_eEsFBsvVedPBYH6GgeQvtQ
https://www.preventionbtp.fr/ressources/focus/les-10-points-cles-a-connaitre-sur-le-cse_eEsFBsvVedPBYH6GgeQvtQ
https://www.preventionbtp.fr/ressources/focus/les-10-points-cles-a-connaitre-sur-le-cse_eEsFBsvVedPBYH6GgeQvtQ
http://www.tcpdf.org

