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Notre analyse

La base de données économiques et sociales permet la mise a disposition par l'employeur des informations nécessaires aux
consultations récurrentes obligatoires : orientations stratégiques de l'entreprise, situation économique et financiére de l'entreprise,
politique sociale, conditions de travail et emploi.

Ces informations doivent contribuer a donner une vision claire et globale de la formation et de la répartition de la valeur créée par
l'activité de l'entreprise.

Elle comporte les indicateurs relatifs aux écarts de rémunération entre les femmes et les hommes et aux actions mises en oeuvre
pour les supprimer.

Article R2312-7 du Code du travail - CSE : Entreprises d'au moins 50 salariés

La base de données prévue a l'article L. 2312-18 permet la mise a disposition des informations nécessaires aux trois consultations récurrentes prévues a
l'article L. 2312-17. L'ensemble des informations de la base de données contribue a donner une vision claire et globale de la formation et de la répartition
de la valeur créée par l'activité de l'entreprise.

Elle comporte également les indicateurs relatifs aux écarts de rémunération entre les femmes et les hommes et aux actions mises en ceuvre pour les
supprimer mentionnés a l'article L. 1142-8.

Des outils utiles a la mise en oeuvre
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