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Notre analyse

L'obligation pour les entreprises ayant un effectif de 50 salariés et plus d'avoir un réglement intérieur s'applique au terme d'un délai
de 12 mois a compter de la date a laquelle le seuil de 50 salariés a été atteint pendant 12 mois consécutifs suivant la création de
l'entreprise.

Article R1321-5 du Code du travail

L'obligation prévue au premier alinéa de l'article L. 1311-2 s'applique au terme d'un délai de douze mois a compter de la date a laquelle le seuil de
cinquante salariés a été atteint pendant douze mois consécutifs suivant la création de l'entreprise.

Des outils utiles a la mise en oeuvre

"H Brochure INRS, "Droit Le réglement intérieur Le reglement intérieur

d'acces aux documents d'une entreprise de moins
relatifs a la santé sécurité de 50 salariés a-t-il la

dans l'entreprise" méme valeur que celui
d’une entreprise de plus de
50 salariésO?

\_ Cliquez ici pour accéder a cet outil ) \_ Cliquez ici pour accéder a cet outil ) \_ Cliquez ici pour accéder a cet outil )
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Qu'est-ce qu'un reglement Avez-vous un modele de

intérieur et quand est-il réglement intérieur ?

obligatoire ?

Cliquez ici pour accéder a cet outil Cliquez ici pour accéder a cet outil
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