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Notre analyse

Une entreprise peut mettre a disposition de maniére temporaire ses salariés auprées d'une jeune ou d'une petite ou moyenne
entreprise afin de lui permettre d'améliorer la qualification de sa main d'oeuvre, de favoriser les transitions professionnelles ou de
constituer un partenariat d'affaires ou d'intérét commun.

Article L8241-3 du Code du travail

I.-Par dérogation au dernier alinéa de l'article L. 8241-1 et dans les conditions prévues par le présent article, une entreprise peut mettre a disposition de
maniere temporaire ses salariés aupres d'une jeune ou d'une petite ou moyenne entreprise, afin de lui permettre d'améliorer la qualification de sa main-
d'ceuvre, de favoriser les transitions professionnelles ou de constituer un partenariat d'affaires ou d'intérét commun. Le dispositif est applicable :

1° Pour les entreprises utilisatrices, aux personnes morales dont la liste est fixée aux a a g du 1 de l'article 238 bis du code général des impdts, aux
jeunes entreprises qui ont moins de huit ans d'existence au moment de la mise a disposition et aux petites ou moyennes entreprises de moins de deux
cent cinquante salariés ;

2° Pour les entreprises préteuses, aux entreprises ou aux entreprises appartenant a un groupe d'au moins 5 000 salariés.

L'effectif salarié et le franchissement du seuil de deux cent cinquante salariés sont déterminés selon les modalités prévues a l'article L. 130-1 du code de
la sécurité sociale.

La mise a disposition d'un salarié dans les conditions prévues au présent article ne peut étre effectuée au sein d'un méme groupe, au sens des
dispositions de l'article L. 233-1, des | et Il de l'article L. 233-3 et de l'article L. 233-16 du code de commerce.

Elle ne peut excéder une durée de deux ans.

Il.-Les opérations de prét de main-d'ceuvre réalisées sur le fondement du présent article n'ont pas de but lucratif au sens de l'article L. 8241-1 pour les
entreprises utilisatrices, méme lorsque le montant facturé par l'entreprise préteuse a l'entreprise utilisatrice est inférieur aux salaires versés au salarié,
aux charges sociales afférentes et aux frais professionnels remboursés a l'intéressé au titre de sa mise a disposition temporaire ou est égal a zéro.

Ces opérations ne sont pas soumises aux dispositions de l'article L. 8241-2.

I1l.-Un décret en Conseil d'Etat détermine les conditions d'application du présent article.

Des outils utiles a la mise en oeuvre
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Prét de main-d'ceuvre : Le prét de main-d’ceuvre Comment éviter la
conditions de mise en - en matiére d’amiante est-il requalification du contrat
oeuvre et droits des légal ? de sous-traitance en prét
travailleurs illicite de main d’ceuvre ?

\_ Cliquez ici pour accéder a cet outil ) \_ Cliquez ici pour accéder a cet outil ) \_ Cliquez ici pour accéder a cet outil )



https://www.preventionbtp.fr/
https://www.preventionbtp.fr/chantiers/risques/pret-de-main-d-oeuvre-conditions-de-mise-en-oeuvre-et-droits-des-travailleurs_586rzh38ZgcCV9KVrk63PS
https://www.preventionbtp.fr/chantiers/risques/pret-de-main-d-oeuvre-conditions-de-mise-en-oeuvre-et-droits-des-travailleurs_586rzh38ZgcCV9KVrk63PS
https://www.preventionbtp.fr/chantiers/risques/pret-de-main-d-oeuvre-conditions-de-mise-en-oeuvre-et-droits-des-travailleurs_586rzh38ZgcCV9KVrk63PS
https://www.preventionbtp.fr/chantiers/risques/pret-de-main-d-oeuvre-conditions-de-mise-en-oeuvre-et-droits-des-travailleurs_586rzh38ZgcCV9KVrk63PS
https://www.preventionbtp.fr/chantiers/risques/pret-de-main-d-oeuvre-conditions-de-mise-en-oeuvre-et-droits-des-travailleurs_586rzh38ZgcCV9KVrk63PS
https://www.preventionbtp.fr/chantiers/risques/pret-de-main-d-oeuvre-conditions-de-mise-en-oeuvre-et-droits-des-travailleurs_586rzh38ZgcCV9KVrk63PS
https://www.preventionbtp.fr/ressources/questions/le-pret-de-main-d-oeuvre-en-matiere-d-amiante-est-il-legal_hiThdZPwXytHBHS2YkULkh
https://www.preventionbtp.fr/ressources/questions/le-pret-de-main-d-oeuvre-en-matiere-d-amiante-est-il-legal_hiThdZPwXytHBHS2YkULkh
https://www.preventionbtp.fr/ressources/questions/le-pret-de-main-d-oeuvre-en-matiere-d-amiante-est-il-legal_hiThdZPwXytHBHS2YkULkh
https://www.preventionbtp.fr/ressources/questions/le-pret-de-main-d-oeuvre-en-matiere-d-amiante-est-il-legal_hiThdZPwXytHBHS2YkULkh
https://www.preventionbtp.fr/ressources/questions/le-pret-de-main-d-oeuvre-en-matiere-d-amiante-est-il-legal_hiThdZPwXytHBHS2YkULkh
https://www.preventionbtp.fr/ressources/questions/comment-eviter-la-requalification-du-contrat-de-sous-traitance-en-pret-illicite-de-main-d-oeuvre_9yex4DC6QrH87KF8HPkmgJ
https://www.preventionbtp.fr/ressources/questions/comment-eviter-la-requalification-du-contrat-de-sous-traitance-en-pret-illicite-de-main-d-oeuvre_9yex4DC6QrH87KF8HPkmgJ
https://www.preventionbtp.fr/ressources/questions/comment-eviter-la-requalification-du-contrat-de-sous-traitance-en-pret-illicite-de-main-d-oeuvre_9yex4DC6QrH87KF8HPkmgJ
https://www.preventionbtp.fr/ressources/questions/comment-eviter-la-requalification-du-contrat-de-sous-traitance-en-pret-illicite-de-main-d-oeuvre_9yex4DC6QrH87KF8HPkmgJ
https://www.preventionbtp.fr/ressources/questions/comment-eviter-la-requalification-du-contrat-de-sous-traitance-en-pret-illicite-de-main-d-oeuvre_9yex4DC6QrH87KF8HPkmgJ
https://www.preventionbtp.fr/ressources/questions/comment-eviter-la-requalification-du-contrat-de-sous-traitance-en-pret-illicite-de-main-d-oeuvre_9yex4DC6QrH87KF8HPkmgJ
http://www.tcpdf.org

