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Droit de la prévention

Notre analyse

Le salarié victime d'un accident du travail se doit d'en informer son employeur dans un délai déterminé.

Article L441-1 du Code de la sécurité sociale - Déclarations et formalités - AT

La victime d'un accident du travail doit, dans un délai déterminé, sauf le cas de force majeure, d'impossibilité absolue ou de motifs légitimes, en informer
ou en faire informer l'employeur ou l'un de ses préposés.

Des outils utiles à la mise en oeuvre

Accident du travail ou de
trajet : les démarches à
effectuer

Cliquez ici pour accéder à cet outil

Accident du travail,
maladie professionnelle : la
responsabilité pénale de
l’employeur

Cliquez ici pour accéder à cet outil

Un ouvrage sur l’analyse
des accidents de travail
pour agir en prévention

Cliquez ici pour accéder à cet outil

Peut-on ne pas déclarer
l'accident du travail d'un de
ses salariés s'il le
demande ?

Cliquez ici pour accéder à cet outil

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

https://www.preventionbtp.fr/
https://www.ameli.fr/paris/entreprise/vos-salaries/accident-travail-trajet/demarches
https://www.ameli.fr/paris/entreprise/vos-salaries/accident-travail-trajet/demarches
https://www.ameli.fr/paris/entreprise/vos-salaries/accident-travail-trajet/demarches
https://www.ameli.fr/paris/entreprise/vos-salaries/accident-travail-trajet/demarches
https://www.ameli.fr/paris/entreprise/vos-salaries/accident-travail-trajet/demarches
https://www.preventionbtp.fr/ressources/focus/accident-du-travail-maladie-professionnelle-la-responsabilite-penale-de-l-employeur_2eAdHNtEvJdxmCvyfjMQLe
https://www.preventionbtp.fr/ressources/focus/accident-du-travail-maladie-professionnelle-la-responsabilite-penale-de-l-employeur_2eAdHNtEvJdxmCvyfjMQLe
https://www.preventionbtp.fr/ressources/focus/accident-du-travail-maladie-professionnelle-la-responsabilite-penale-de-l-employeur_2eAdHNtEvJdxmCvyfjMQLe
https://www.preventionbtp.fr/ressources/focus/accident-du-travail-maladie-professionnelle-la-responsabilite-penale-de-l-employeur_2eAdHNtEvJdxmCvyfjMQLe
https://www.preventionbtp.fr/ressources/focus/accident-du-travail-maladie-professionnelle-la-responsabilite-penale-de-l-employeur_2eAdHNtEvJdxmCvyfjMQLe
https://www.preventionbtp.fr/ressources/focus/accident-du-travail-maladie-professionnelle-la-responsabilite-penale-de-l-employeur_2eAdHNtEvJdxmCvyfjMQLe
https://www.preventionbtp.fr/actualites/tendances/un-ouvrage-sur-l-analyse-des-accidents-de-travail-pour-agir-en-prevention_goYLFjYDWYvyRifV9vj63Q
https://www.preventionbtp.fr/actualites/tendances/un-ouvrage-sur-l-analyse-des-accidents-de-travail-pour-agir-en-prevention_goYLFjYDWYvyRifV9vj63Q
https://www.preventionbtp.fr/actualites/tendances/un-ouvrage-sur-l-analyse-des-accidents-de-travail-pour-agir-en-prevention_goYLFjYDWYvyRifV9vj63Q
https://www.preventionbtp.fr/actualites/tendances/un-ouvrage-sur-l-analyse-des-accidents-de-travail-pour-agir-en-prevention_goYLFjYDWYvyRifV9vj63Q
https://www.preventionbtp.fr/actualites/tendances/un-ouvrage-sur-l-analyse-des-accidents-de-travail-pour-agir-en-prevention_goYLFjYDWYvyRifV9vj63Q
https://www.preventionbtp.fr/ressources/questions/peut-on-ne-pas-declarer-l-accident-du-travail-d-un-de-ses-salaries-s-il-le-demande_tebPA52QWrQEG7X4gxzSyh
https://www.preventionbtp.fr/ressources/questions/peut-on-ne-pas-declarer-l-accident-du-travail-d-un-de-ses-salaries-s-il-le-demande_tebPA52QWrQEG7X4gxzSyh
https://www.preventionbtp.fr/ressources/questions/peut-on-ne-pas-declarer-l-accident-du-travail-d-un-de-ses-salaries-s-il-le-demande_tebPA52QWrQEG7X4gxzSyh
https://www.preventionbtp.fr/ressources/questions/peut-on-ne-pas-declarer-l-accident-du-travail-d-un-de-ses-salaries-s-il-le-demande_tebPA52QWrQEG7X4gxzSyh
https://www.preventionbtp.fr/ressources/questions/peut-on-ne-pas-declarer-l-accident-du-travail-d-un-de-ses-salaries-s-il-le-demande_tebPA52QWrQEG7X4gxzSyh
https://www.preventionbtp.fr/ressources/questions/peut-on-ne-pas-declarer-l-accident-du-travail-d-un-de-ses-salaries-s-il-le-demande_tebPA52QWrQEG7X4gxzSyh
http://www.tcpdf.org

