‘ Droit de la prévention ‘ PREVENT'OBBTP
Un service OPPBTP

Article L4163-7 du Code du travail - Compte professionnel de prévention

Date de mise a jour : 28 Novembre 2024

Notre analyse

Dés qu'un salarié est considéré, aprés application des mesures de protection collective et individuelle, comme étant exposé a certains
facteurs de risques professionnels dits de "pénibilité" au-dela des seuils d'exposition définis par la réglementation, l'employeur
consigne cette exposition dans une déclaration via la déclaration sociale nominative (DSN).

Cette déclaration ouvre, pour le salarié exposé, un droit a l'acquisition de points sur son compte professionnel de prévention (C2P).

Le titulaire d'un C2P peut décider d'affecter en tout ou partie les points acquis sur son compte a l'une des 4 utilisations possibles
suivantes :

- la prise en charge de tout ou partie d'une formation lui permettant d'accéder a un emploi moins exposé aux facteurs de risques
professionnels ;

- le financement du complément de sa rémunération et des cotisations et contributions sociales en cas de réduction de sa durée du
travail (passage a temps partiel).

- le financement d'une majoration de durée d'assurance vieillesse et d'un départ en retraite avant l'adge légal (retraite anticipée).

- le financement d'un projet de reconversion professionnelle pour accéder a un emploi non exposé aux facteurs de risques
professionnels.

Le salarié peut utiliser les points de son C2P en effectuant une demande en ligne.

La Caisse nationale d'assurance maladie (CNAM), organisme gestionnaire du C2P, doit communiquer sur le dispositif a l'égard des
employeurs et des bénéficiaires du compte professionnel de prévention.

Les conditions et modalités d'utilisation du C2P sont précisées aux articles R4163-11 a D4163-30-5 du Code du travail.

Article L4163-7 du Code du travail - Compte professionnel de prévention

l.-Le titulaire du compte professionnel de prévention peut décider d'affecter en tout ou partie les points inscrits sur son compte a une ou plusieurs des
utilisations suivantes :

1° La prise en charge de tout ou partie des frais d'une action de formation professionnelle continue en vue d'accéder a un emploi non exposé ou moins
exposé aux facteurs de risques professionnels mentionnés au | de l'article L. 4163-1;

2° Le financement du complément de sa rémunération et des cotisations et contributions sociales légales et conventionnelles en cas de réduction de sa
durée de travail ;

3° Le financement d'une majoration de durée d'assurance vieillesse et d'un départ en retraite avant l'age légal de départ en retraite de droit commun ;

4° Le financement des frais afférents a une ou plusieurs actions mentionnées aux 1°, 2° ou 3° de l'article L. 6313-1 dans le cadre d'un projet de
reconversion professionnelle et, le cas échéant, le financement de sa rémunération pendant un congé de reconversion professionnelle, lorsqu'il suit cette
action de formation en tout ou partie durant son temps de travail, en vue d'accéder a un emploi non exposé aux facteurs de risques professionnels
mentionnés au | de l'article L. 4163-1.

Il.-La demande d'utilisation des points peut intervenir a tout moment de la carriéere du titulaire du compte pour les utilisations mentionnées aux 2° et 4°
du | et, que celui-ci soit salarié ou demandeur d'emploi, pour la prise en charge d'une ou de plusieurs actions de formation professionnelle dans le cadre
des utilisations mentionnées aux 1° et 4° du méme I. Pour les droits mentionnés au 3° de ce |, la liquidation des points acquis, sous réserve d'un nombre
suffisant, peut intervenir a partir de cinquante-cing ans.

Les droits mentionnés aux 1°, 2° et 4° du méme | ne peuvent étre exercés que lorsque le salarié reléve, a la date de sa demande, des catégories définies
au premier alinéa de l'article L. 4163-4.

Il bis.-L'organisme gestionnaire mentionné a l'article L. 4163-14 communique sur le dispositif a l'égard des employeurs mentionnés a l'article L. 4163-4 et
des bénéficiaires du compte professionnel de prévention.
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