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Notre analyse

Bénéficient du régime de protection contre les accidents du travail et maladies professionnelles, notamment :

- les étudiants ou les éléves des établissements d'enseignement technique (ex : lycée professionnel, CFA) pour les accidents survenus
au cours de cet enseignement ainsi que par le fait ou a l'occasion des stages auxquels il donne lieu ;

- les éléves des établissements d'enseignement secondaire (collége, lycée) ou d'enseignement spécialisé ;

- les personnes effectuant des stages de formation professionnelle continue, pour les accidents survenus par le fait ou a l'occasion
de cette formation y compris si cette formation est effectuée par des salariés en partie hors du temps de travail ;

- les personnes accomplissant un stage de réadaptation fonctionnelle ou de rééducation professionnelle.

Article L412-8 du Code de la sécurité sociale

Outre les personnes mentionnées a l'article L. 412-2, bénéficient également des dispositions du présent livre, sous réserve des prescriptions spéciales du
décret en Conseil d'Etat :
1° les délégués a la sécurité des ouvriers mineurs pour les accidents survenus par le fait ou a l'occasion de leur service ;

2° a. les étudiants ou les éleves des établissements d'enseignement technique pour les accidents survenus au cours de cet enseignement ainsi que par le
fait ou a l'occasion des stages auxquels il donne lieu ; les écoles et les cours d'enseignement commercial donnant a des éleves réguliers ou intermittents
un enseignement complémentaire et de perfectionnement tel que :

commerce, sténographie, sténotypie, mécanographie, dactylographie, frangais commercial, correspondance commerciale, droit commercial, comptabilité,
publicité, langues étrangéres et autres enseignements de nature intellectuelle sont en dehors du champ d'application du présent livre ;

b. les éléves des établissements d'enseignement secondaire ou d'enseignement spécialisé et les étudiants autres que ceux qui sont mentionnés au a. ci-
dessus pour les accidents survenus au cours d'enseignements dispensés en ateliers ou en laboratoires ainsi que par le fait ou a l'occasion des stages
effectués dans le cadre de leur scolarité ou de leurs études ;

c. les personnes effectuant des stages de formation professionnelle continue conformément aux dispositions du livre IX du code du travail, pour les
accidents survenus par le fait ou a l'occasion de cette formation y compris si cette formation est effectuée par des salariés en partie hors du temps de
travail dans les conditions fixées par les articles L6321-2 a L6321-12, L6331-26, L. 6331-69, D6321-4, D6321-5 et D6321-8 et L. 932-2 du code du travail ;

d. les bénéficiaires des allocations mentionnées a l'article L5123-2 du code du travail pour les accidents survenus par le fait ou a l'occasion des actions
favorisant leur reclassement ;

e. les bénéficiaires des allocations versées au titre de l'article L. 1233-68 du code du travail pour les accidents survenus par le fait ou a l'occasion des
actions favorisant leur reclassement ;

f. Les personnes, non mentionnées aux a et b, qui effectuent, dans un organisme public ou privé, un stage d'initiation, de formation ou de complément de
formation professionnelle ne faisant pas l'objet d'un contrat de travail et n'entrant pas dans le cadre de la formation professionnelle continue telle que
définie par le livre IX du code du travail ;

g. Les doctorants et chercheurs étrangers mentionnés a l'article L. 434-1 du code de la recherche pour les accidents survenus au cours de leurs activités
de recherche ou d'enseignement ;

3° les personnes accomplissant un stage de réadaptation fonctionnelle ou de rééducation professionnelle dans les conditions prévues par le présent
code, les victimes menant des actions de formation professionnelle ou d'autres actions d'évaluation, d'accompagnement, d'information et de conseil dans
les conditions prévues au quatrieme alinéa de l'article L. 433-1, les assurés sociaux bénéficiaires de l'article L. 324-1 ou titulaires d'une pension
d'invalidité en vertu du chapitre 1er du titre IV du livre Ill et les personnes autres que celles appartenant aux catégories ci-dessus et qui, en vertu d'un
texte législatif ou réglementaire, effectuent un stage de rééducation professionnelle dans les écoles administrées par l'office national des anciens
combattants et victimes de la guerre, pour les accidents survenus par le fait ou a l'occasion de la réadaptation ou de la rééducation ;

4° les pupilles de l'éducation surveillée, pour les accidents survenus par le fait ou a l'occasion d'un travail commandé, dans les conditions déterminées
par un décret ;
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