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Notre analyse

Chaque entreprise disposant au moins d'un salarié paye une cotisation accident du travail/maladie professionnelle (AT/MP) qui est
reversée a la Caisse nationale d'assurance maladie (CNAM). Le taux de cotisation AT-MP est fixé par établissement.

L'objectif de cette cotisation est de permettre l'indemnisation des salariés victimes d'AT/MP. Chaque année, un décret fixe le taux de
cotisation AT/MP annuel des entreprises.

Chaque établissement cotise selon un taux correspondant a un niveau de risque spécifique a son activité propre. A chaque niveau de
risque correspond ce qu’on appelle un code risque.

Le taux de cotisation AT/MP est notifié annuellement par voie électronique a 'employeur par la caisse régionale (Carsat, Cramif ou
CGSS) dont dépend le siege social de l'entreprise. La notification dématérialisée étant obligatoire (quel que soit l'effectif de
l'entreprise) depuis le 1er janvier 2022, pour pouvoir consulter son taux de cotisation AT/MP, l'employeur doit ouvrir son compte
AT/MP sur www.net-entreprises.fr. A défaut, il s'expose a une pénalité.

Article L242-5 du Code de la sécurité sociale - Cotisations AT-MP

Le taux de la cotisation due au titre des accidents du travail et des maladies professionnelles est déterminé annuellement pour chaque catégorie de
risques par la caisse d'assurance retraite et de la santé au travail d'aprés les régles fixées par décret. Ce décret prévoit que les modalités de calcul du
taux de cotisation permettent la mutualisation entre les entreprises des coUlts liés aux maladies professionnelles dont l'effet est différé dans le temps,
dans l'objectif de favoriser l'emploi des salariés agés et des bénéficiaires de l'obligation d'emploi de travailleur handicapé en application de l'article L.
5212-13 du code du travail.

Les risques sont classés dans les différentes catégories par la caisse d'assurance retraite et de la santé au travail, sauf recours, de la part soit de
l'employeur, soit de l'autorité administrative, a la juridiction compétente pour connaitre du contentieux mentionné au 7° de l'article L. 142-1, laquelle
statue en premier et dernier ressort.

Le classement d'un risque dans une catégorie peut étre modifié a toute époque. L'employeur est tenu de déclarer a la caisse d'assurance retraite et de la
santé au travail toute circonstance de nature a aggraver les risques.

Les décisions relatives au taux de la cotisation due au titre des accidents du travail et des maladies professionnelles et au classement des risques dans
les différentes catégories sont notifiées a l'employeur par voie électronique par la caisse d'assurance retraite et de la santé au travail compétente selon
des modalités fixées par arrété du ministre chargé de la sécurité sociale.

Aprés la réalisation par l'employeur des démarches nécessaires a la mise a disposition de ces décisions, celles-ci sont réputées notifiées a leur date de
consultation et au plus tard dans un délai de quinze jours suivant leur mise a disposition.

L'absence de réalisation des démarches nécessaires a la mise a disposition de ces décisions entraine l'application d'une pénalité a l'encontre de
l'employeur, notifiée par la caisse d'assurance retraite et de la santé au travail compétente, dont le montant, qui peut étre croissant en fonction de
l'effectif de l'entreprise, est fixé par arrété du ministre chargé de la sécurité sociale, dans la limite de 1,5 % du plafond mensuel de la sécurité sociale en
vigueur, arrondi a l'euro supérieur, au titre de chaque personne comprise dans les effectifs, calculés selon les modalités prévues au deuxiéme alinéa du |
de l'article L. 130-1, des établissements pour lesquels l'absence de réalisation de ces démarches est constatée. Cette pénalité ne peut excéder, par
entreprise, un montant annuel, revalorisé dans des conditions fixées par le méme arrété, de 10 000 €. Ces pénalités sont versées a l'organisme chargé du
recouvrement des cotisations et contributions sociales dont l'employeur reléve, selon les regles, garanties et sanctions applicables a ces cotisations et
contributions. Les modalités de notification des décisions mentionnées au quatriéme alinéa du présent article, en l'absence de réalisation des démarches
nécessaires a leur mise a disposition électronique, sont précisées par arrété du ministre chargé de la sécurité sociale. Les contestations relatives a cette
pénalité relevent de la compétence de la cour d'appel mentionnée a l'article L. 311-16 du code de l'organisation judiciaire. Les recours contentieux contre
les décisions des caisses d'assurance retraite et de la santé au travail notifiant cette pénalité sont précédés d'un recours préalable, selon les modalités
prévues pour l'application de l'article L. 142-4 du présent code en cas de contestation des décisions de nature non médicale relevant du 1° de l'article L.
142-1.

Le montant couvrant les dépenses supplémentaires engendrées par les départs en retraite a l'age fixé en application de l'article L. 351-1-4 et les
dépenses supplémentaires engendrées par le dispositif mentionné a l'article L. 4163-1 du code du travail est pris en compte dans les éléments de calcul
de la cotisation qui peuvent étre modulés par secteur d'activité. Un décret détermine les conditions d'application du présent alinéa.

Le montant mentionné a l'alinéa précédent est fixé chaque année par la loi de financement de la sécurité sociale. Ce montant peut tenir compte des
prévisions financiéres pour les cinq prochaines années et, le cas échéant, des recommandations du comité de suivi mentionné a l'article L. 114-4 du code
de la sécurité sociale. Un rapport annexé au projet de loi de financement de la sécurité sociale évalue le colt réel des dépenses supplémentaires
engendrées par les départs en retraite a l'age prévu a l'article L. 351-1-4 et par le dispositif mentionné a l'article L. 4163-1 du code du travail pour la
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