‘ Droit de la prévention ‘

Article L2314-25 du Code du travail

Date de mise a jour : 1 Juin 2022

Notre analyse
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L'inspection du travail peut, aprés avoir consuté les organisations syndicales représentatives dans l'entreprise, autoriser des
dérogations aux conditions d'ancienneté pour étre électeur, notamment lorsque l'application de ces conditions aurait pour effet de
réduire a moins des deux tiers de l'effectif le nombre de salariés remplissant ces conditions.

Il peut également, aprés avoir consulté les organisations représentatives dans l'entreprise, autoriser des dérogations aux conditions
d'ancienneté pour l'éligibilité lorsque l'application de ces dispositions conduirait a une réduction du nombre de candidats qui ne
permettrait pas l'organisation normale des opérations électorales.
La décision de l'autorité administrative peut faire l'objet d'un recours devant le juge judiciaire uniquement.
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L'inspecteur du travail peut, aprés avoir consulté les organisations syndicales représentatives dans l'entreprise, autoriser des dérogations aux conditions
d'ancienneté pour étre électeur, notamment lorsque leur application aurait pour effet de réduire & moins des deux tiers de l'effectif le nombre de

salariés remplissant ces conditions.

Il peut également, aprés avoir consulté les organisations syndicales représentatives dans l'entreprise, autoriser des dérogations aux conditions
d'ancienneté pour l'éligibilité lorsque l'application de ces dispositions conduirait a une réduction du nombre des candidats qui ne permettrait pas

l'organisation normale des opérations électorales.

La décision de l'autorité administrative peut faire l'objet d'un recours devant le juge judiciaire, a l'exclusion de tout autre recours administratif ou

contentieux.

Des outils utiles a la mise en oeuvre

‘IH CSE : Prérogatives en
santé, sécurité et
conditions de travail

\_ Cliquez ici pour accéder a cet outil

s

[‘.H Elections CSE

\_ Cliquez ici pour accéder a cet outil
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