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Notre analyse

Les informations que l'employeur doit fournir a titre obligatoire et de maniére récurrente au CSE sont rassemblées dans une base de
données économiques et sociales (BDES) mise a disposition par l'employeur.

Ces informations doivent comporter en particulier les indicateurs relatifs a l'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes,
notamment sur les écarts de rémunération et les actions mises en place pour y remédier ; les informations relatives a ce sujet
doivent étre rendues publiques sur le site du Ministere du Travail.

La mise a disposition actualisée des informations a communiquer de maniére récurrente par l'employeur dans la base de données
vaut communication des rapports et informations au CSE.

Lorsque l'entreprise doit transmettre des informations a l'administration, celles-ci sont accessibles également a partir de la base de
données.

Article L2312-18 du Code du travail

Une base de données économiques et sociales rassemble 'ensemble des informations nécessaires aux consultations et informations récurrentes que
l'employeur met a disposition du comité social et économique. Ces informations comportent en particulier des indicateurs relatifs a l'égalité
professionnelle entre les femmes et les hommes, notamment sur les écarts de rémunération et les informations sur la méthodologie et le contenu des
indicateurs prévus a l'article L. 1142-8.

Les éléments d'information transmis de maniere récurrente au comité sont mis a la disposition de leurs membres dans la base de données et cette mise
a disposition actualisée vaut communication des rapports et informations au comité, dans les conditions et limites fixées par un décret en Conseil d'Etat.

Lorsque les dispositions du présent code prévoient également la transmission a l'autorité administrative des rapports et informations mentionnés au

deuxiéme alinéa, les éléments d'information qu'ils contiennent sont mis a la disposition de l'autorité administrative a partir de la base de données et la
mise a disposition actualisée vaut transmission a cette autorité.
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