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Notre analyse

Avant la mise en ceuvre des mesures de surveillance dosimétrique individuelle, 'employeur d’un salarié faisant l'objet d’une
surveillance dosimétrique individuelle doit se déclarer auprés de linstitut de radioprotection et de slreté nucléaire (IRSN) pour que
les acces nécessaires a SISERI lui soient fournis. Une fois que les acces sont fournis a 'employeur, celui-ci doit créer son compte
SISERI.

Cet article précise les informations et données que ’'employeur doit y renseigner (informations administratives, les données de
contact etc.).

SISERI est un outil numérique ayant pour fonctions de centraliser, consolider et conserver ’'ensemble des résultats de la surveillance
dosimétrique individuelle des travailleurs exposés aux rayonnements ionisants faisant 'objet d’un suivi individuel renforcé (SIR) par un
service de prévention et de santé au travail (SPST). SISERI est l’équivalent du dossier médical en santé au travail pour la conservation
des expositions des travailleurs aux rayonnements ionisants.

Article 8 de lI'arrété du 23 juin 2023 relatif aux modalités d'enregistrement et
d'acces au systeme d'information et de surveillance de I'exposition aux
rayonnements ionisants « SISERI »

(dispositions communes).

I. - L'employeur crée son compte SISERI et y enregistre toutes les informations administratives indiquées dans les conditions générales d'utilisation
(CGU) de SISERI, préalablement a la mise en ceuvre de la surveillance dosimétrique individuelle pour lui-méme en tant que travailleur indépendant ou
pour ses travailleurs qu'il a désignés comme travailleurs exposés, a l'issue de l'évaluation individuelle de l'exposition aux rayonnements ionisants.

Il. - L'employeur renseigne dans SISERI :

1° Les informations administratives, les données de contact et les données a caractére personnel nécessaires a son identification, a l'identification de
l'entreprise, et le cas échéant de l'établissement et de son chef ;

2° Les données d'identité et de contact du conseiller en radioprotection qu'il a désigné, et dans le cas ou il n'est ni salarié de l'établissement, ni de
l'entreprise, le numéro SIRET de son organisme de rattachement ;

3° Les données d'identité et de contact du médecin du travail assurant le suivi individuel renforcé, y compris son numéro de carte de professionnel de
santé au répertoire partagé des professionnels intervenant dans le systéme de santé, dit « RPPS » ;

4° Les informations administratives et les données de contact du ou des organismes accrédités auxquels il a confié la surveillance dosimétrique
individuelle ;

5° Les informations administratives et les données a caractére personnel, y compris le numéro d'enregistrement au registre national d'identification des
personnes physiques, dit « NIR », nécessaires a l'identification de chacun des travailleurs exposés.

I1l. - L'employeur peut renseigner dans SISERI les données d'identité et de contact d'un ou plusieurs correspondants pour effectuer en son nom
l'enregistrement des informations administratives indiquées dans les CGU de SISERI et assurer la mise a jour de ces informations. Dans le cas ou le
correspondant n'est pas salarié de l'établissement, ou a défaut de l'entreprise, de l'employeur, il fournit le numéro SIRET de son organisme de
rattachement.

IV. - Les travailleurs indépendants renseignent SISERI selon les modalités prévues au | a lll du présent article.

V. - Conformément aux articles 13 et 14 du réglement 2016/679 du Parlement européen et du Conseil du 27 avril 2016, relatif a la protection des
personnes physiques a l'égard du traitement des données a caracteére personnel et a la libre circulation de ces données (RGPD), le détail des différentes
catégories d'informations devant étre renseignées dans SISERI est listé sur le site internet de SISERI dans les rubriques « politiques de confidentialité » et
« protection des données personnelles ». Sont distinguées les informations obligatoires des informations optionnelles pouvant étre demandées
directement par SISERI. Ces informations sont mises a jour en tant que de besoin.

Des outils utiles a la mise en oeuvre
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