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Notre analyse

Pour mémoire, l'article R.4412-97-3 du Code du travail prévoit 3 situations d'exemptions a l'obligation de procéder a un RAT :
- Exemptions découlant de situations d'urgence (nécessairement en lien avec un sinitre);

- Exemption découlant du besoin de protection de U'opérateur de repérage ;

- Exemption lorsque l'opération projetée vise a réparer ou a assurer la maintenance corrective et qu'elle reléve a la fois des
interventions en sous-section 4 et d'un niveau d'empoussiérement dont la valeur est inférieure a 100 fibres par litre.

Dans ces situations d'exemption, la protection collective et individuelle des travailleurs doit étre assurée comme si la présence de
l'amiante était avérée.

Ainsi, sur la base du programme de travaux ou encore du DTA, l'entreprise intervenante doit identifier les travaux a réaliser émissifs
en poussiéres, puis déterminer les processus amiante a mettre en oceuvre ainsi que le niveau d'empoussiérement correspondant.

A ce titre, plusieurs obligations incombent a l'entreprise intervenante en fonction de l'exemption concernée :

1) Pour les deux premiers cas d'exemption (sinistres et risques pour l'opérateur) : l'entreprise intervenante met en ceuvre les mesures
de protection individuelle et collective associées aux processus amiante utilisés, afin d'éviter la dispersion de fibres d'amiante a
'extérieur de la zone de travaux, et d'assurer la protection des travailleurs ;

2) Pour le dernier cas d'exemption : l'entreprise intervenante met en ceuvre les mesures de protection collective et individuelle
associées aux processus relevant du premier niveau d'empoussiérement (inférieur a 100 fibres par litre). Elle doit par ailleurs justifier
de la solidité de sa métrologie en produisant au moins un mesurage d'empoussiérement pour le processus mis en ceuvre. A défaut,
l'entreprise intervenante peut s'appuyer sur des données d'une source fiable, telles que les bases de données CARTO Amiante ou
SCROLL@miante.

A noter : Le DO s'assure que l'offre de l'entreprise intervenante intégre bien les exigences qui s'appliquent aux interventions en sous-
section 4.

3) Quel que soit l'exemption : chaque employeur trace dans son document unique d'évaluation des risques les types de protection de
surface et de confinement mis en place pour chaque processus.

Selon l'avancée des travaux, le DO peut, le cas échéant, missionner un opérateur de repérage pour lever le doute sur la présence ou
'absence d'amiante, et corroborer ou infirmer les conclusions initiales de l'évaluation des risques des entreprises intervenantes.

Article 7 de I'Arrété du 16 juillet 2019 relatif au repérage de I'amiante avant
certaines opérations réalisées dans les immeubles

I. - Lorsque pour les motifs prévus au | de l'article R. 4412-97-3 du code du travail, le repérage ne peut étre mis en ceuvre, la protection collective et
individuelle des travailleurs est assurée comme si la présence de l'amiante était avérée, ainsi que l'élimination des déchets.

Il. - La ou les entreprise(s) intervenant sur les batiments s'appuient notamment sur le programme des travaux programmés ou commandés ainsi que sur
les informations contenues dans le dossier de tragabilité prévu a l'article 11 du présent arrété, lorsqu'elles existent, pour identifier les travaux émissifs en
poussiéres qu'elles sont chacune appelées a réaliser et pour déterminer le ou les processus au sens du 9° de l'article R. 4412-96 du code du travail
qu'elles doivent mettre en ceuvre a cette occasion.

IIl. - Pour les cas d'exemption découlant d'une situation d'urgence ou de la nécessité d'assurer la protection de la santé ou de la sécurité de l'opérateur
de repérage :

- la ou les entreprises intervenante(s) met(tent) en ceuvre les mesures de protection collective et individuelle associées aux processus utilisés, afin
d'éviter la dispersion de fibres d'amiante a l'extérieur de la zone de travail et d'assurer la protection des travailleurs ;

- chaque entreprise intervenante décrit, dans son document unique d'évaluation des risques, les moyens de protection collective dont, le cas échéant,
les types de protections de surface et de confinement mis en place pour chaque processus.

Au fur et a mesure de l'avancée des travaux programmés ou commandés, et sous réserve de pouvoir garantir sa sécurité, le donneur d'ordre peut confier
a un opérateur de repérage la réalisation des investigations complémentaires sur les matériaux et produits susceptibles de contenir de l'amiante
présents dans le périmétre des travaux restant a réaliser. Ceci en vue de pouvoir corroborer ou infirmer les conclusions initiales de l'évaluation des
risques de la ou des entreprise(s) chargée(s) de réaliser les travaux programmés ou commandés et adapter, le cas échéant, les mesures de prévention
liées.
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