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Notre analyse

L'arrété du 8 janvier 1962 encadre la mise a disposition de boissons non alcoolisées aux travailleurs affectés a des postes de travail en
plein air et exposés de fagon habituelle aux intempéries. Il s'agit notamment des travailleurs affectés a des postes de travail en plein
air a une altitude dépassant 1000 metres, et exposés pendant plus de dix jours par mois, et au moins quatre heures consécutives par
jour, a des températures inférieures a zéro degré.

Dans ces conditions de travail particulieres, 'employeur est tenu de mettre a disposition des travailleurs au moins une boisson
chaude non alcoolisée.

Le choix des boissons chaudes est défini aprés avis des travailleurs concernés, du médecin du travail et du CSE.

L'employeur doit s'assurer de la bonne conservation des boissons (température convenable, entretien des appareils ou récipients
utilisés pour le stockage, la distribution et la consommation des boissons, absence de pollution...).

Article 3 de I'arrété du 8 janvier 1962 fixant les conditions dans lesquelles les
boissons non alcoolisées devront étre mises a la disposition des travailleurs
exposés d'une facon habituelle aux intempéries

Les appareils ou récipients utilisés pour le stockage, la distribution et la consommation doivent maintenir les boissons chaudes a une température
convenable et a l'abri des pollutions.

Si la distribution est faite a l'aide d'appareils automatiques, ceux-ci doivent étre aménagés de fagon a éviter toute contamination, notamment par voie
buccale.

Des outils utiles a la mise en oeuvre
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