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Notre analyse

L'arrété fixe les modéles d'avis d'aptitude et d'avis d'inaptitude, d'attestation de suivi individuel de l'état de santé et de proposition de
mesures d'aménagement de poste délivrés par les professionnels de santé des services de santé au travail a l'issue des différents
types d'examens et de visites réalisés dans le cadre du suivi individuel de l'état de santé des travailleurs.

Ces modeles sont entrés en vigueur au Ter juillet 2025.

A l'issue de toutes les visites, réalisées par un professionnel de santé du service de prévention et de santé au travail, (a l'exception de

la visite de pré-reprise), une attestation de suivi conforme au modele figurant a l'annexe 1 est remise au travailleur et a l'employeur.

Toutefois, si le travailleur bénéficie d'un suivi individuel renforcé en raison de son affectation a un poste présentant des risques
particuliers (voir en ce sens l'article R4624-23 du Code du travail), un avis d'aptitude ou un avis d'inaptitude conforme aux modeles
figurant aux annexes 2 et 3 lui est remis ainsi qu'a 'employeur a l'issue des visites d'aptitude réalisées a l'embauche, par le médecin
du travail, et leurs renouvellements périodiques.

Par ailleurs, a l'issue de toute visite (a l'exception de la visite de pré-reprise) réalisée par le médecin du travail, celui-ci peut, s'il

'estime nécessaire, délivrer au travailleur et a l'employeur un avis d'inaptitude conforme au modéle figurant a l'annexe 3, qui se

substitue a l'attestation de suivi.

Enfin, a l'issue de toute visite réalisée par le médecin du travail (a 'exception de la visite de pré-reprise), celui-ci peut remettre au
travailleur un document conforme au modele figurant a 'annexe 4 préconisant des mesures d'aménagement de poste, qui
accompagnera selon les cas soit l'attestation de suivi, soit l'avis d'aptitude remis a l'issue de la méme visite. Ce document peut
également étre délivré par le médecin du travail aprés une premieére visite, dans l'attente de l'émission d'un avis d'inaptitude.

Article 2 de I'arrété du 16 octobre 2017 fixant le modeéle d'avis d'aptitude, d'avis
d'inaptitude, d'attestation de suivi individuel de |'état de santé et de proposition
de mesures d'aménagement de poste

Le contenu de l'avis d'aptitude prévu notamment aux articles L. 4624-2 et R. 4624-55 du code du travail est conforme au modéle figurant a l'annexe 2.

Des outils utiles a la mise en oeuvre
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