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Notre analyse

La loi du 2 ao(t 2021 visant a renforcer la prévention en santé au travail dans les entreprises a créé le passeport prévention. Il
regroupe toutes les attestations, les certificats et les dipldmes obtenus par le travailleur dans le cadre des formations relatives a la
santé et a la sécurité au travail.

Les modalités de mise en ceuvre du passeport de prévention et de sa mise a la disposition de l'employeur sont déterminées par le
comité national de prévention et de santé au travail (CNPST), et sont retranscrites au sein de la décision du CNPST, figurant en annexe
du décret n°2022-1712 du 29 décembre 2022.

En revanche, les modalités et conditions d'accés au passeport, et les informations recensées dans le passeport de prévention seront
fixées par arrété.

Le salarié pourra donner son accord pour un accés total ou partiel, par son employeur, au passeport le concernant, ou lui refuser cet
accés. Les modalités de cet accord et les conditions de cet acces seront précisées par arrété du ministre chargé du travail.

Article 1er du décret n°2022-1712 du 29 décembre 2022 relatif a la mise en ceuvre du
passeport de prévention et de sa mise a la disposition de I'employeur

l.-La décision du comité national de prévention et de santé au travail relative aux modalités de mise en ceuvre du passeport de prévention et de sa mise
a la disposition de l'employeur prévue a l'article L. 4141-5 du code du travail est approuvée dans sa rédaction figurant en annexe du présent décret, a
'exception des dispositions qui prévoient un arrété pour fixer :

1° Les " modalités et conditions d'accés au passeport " " (dont l'accord total, l'accord partiel, ou le refus d'acces) " ;

2° Les " informations recensées dans le passeport de prévention ".

Il.-La notification électronique automatique prévue a l'avant dernier alinéa du point 2 de la délibération en annexe au présent décret, relatif aux parties
intéressées au passeport de prévention, ne s'applique qu'aux formations organisées a l'initiative de l'employeur.

I1l.-Le salarié peut donner son accord pour un acceés, total ou partiel, par son employeur, au passeport le concernant, ou lui refuser cet accés. Les
modalités de cet accord et les conditions de cet accés sont précisées par arrété du ministre chargé du travail.

Des outils utiles a la mise en oeuvre
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‘IH Plaquette de présentation « ‘,.H Portail d’information du ‘.H Le passeport de prévention
Passeport prévention », Passeport de prévention : quel contenu et quelles
Ministére en charge du modalités de mise en
travail, Caisse des Dépdts ceuvre ?

\_ Cliquez ici pour accéder a cet outil ) \_ Cliquez ici pour accéder a cet outil ) \_ Cliquez ici pour accéder a cet outil )
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