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Notre analyse

Article 16 septies de I'arrété du 7 mai 2015 relatif aux taches essentielles pour la
sécurité ferroviaire autres que la conduite de trains, pris en application des articles
6 et 26 du décret n° 2006-1279 du 19 octobre 2006 modifié relatif a la sécurité des
circulations ferroviaires et a l'interopérabilité du systeme ferroviaire

L'examen d'aptitude psychologique doit permettre de vérifier que le personnel ne présente pas de déficiences psychologiques reconnues, en particulier

au niveau des aptitudes opérationnelles, ou d'un facteur affectant sa personnalité, susceptibles de compromettre l'accomplissement de ses taches en
toute sécurité.

L'examen d'aptitude psychologique fait l'objet d'un bilan dont les résultats présentent toutes les garanties en matiere de non-discrimination et de

confidentialité et sont communiqués par écrit a la personne examinée. Le bilan est conservé par le psychologue et peut étre communiqué a la
commission ferroviaire d'aptitudes.

La liste des psychologues agréés est publiée au Bulletin officiel du ministére de la transition écologique et solidaire.
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