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Droit de la prévention

Notre analyse

La répartition des sièges entre les différentes catégories de personnel et la répartition du personnel dans les collège électoraux doit
être prévue dans le protocole d'accord prélectoral.Il doit également mentionner la répartition de femmes et d'hommes dans chaque
collège électoral.
L'inspection du travail pourra procéder à cette répartition si le protocole d'accord préélectoral n'y parvient pas et lorsqu'au moins une
organisation syndicale a répondu à l'invitation à la négociation de l'employeur. La saisine de l'Inspection du travail suspend le
processus électoral jusqu'à la décision administrative, ce qui entraine la prorogation des mandats en cours jusqu'à la proclamation
des résultats du scrutin.
Cette décision peut faire l'objet d'un recours devant le juge judiciaire uniquement.

Article L2314-13 du Code du travail

La répartition des sièges entre les différentes catégories de personnel et la répartition du personnel dans les collèges électoraux font l'objet d'un accord
entre l'employeur et les organisations syndicales conclu selon les conditions de l'article L. 2314-6.

Cet accord mentionne la proportion de femmes et d'hommes composant chaque collège électoral.

Lorsque au moins une organisation syndicale a répondu à l'invitation à négocier de l'employeur et que l'accord mentionné au premier alinéa du présent
article ne peut être obtenu, l'autorité administrative décide de cette répartition entre les collèges électoraux. Pour ce faire, elle se conforme soit aux
modalités de répartition prévues par l'accord mentionné à l'article L. 2314-12, soit, à défaut d'accord, à celles prévues à l'article L. 2314-11.

La saisine de l'autorité administrative suspend le processus électoral jusqu'à la décision administrative et entraîne la prorogation des mandats des élus
en cours jusqu'à la proclamation des résultats du scrutin.

La décision de l'autorité administrative peut faire l'objet d'un recours devant le juge judiciaire, à l'exclusion de tout autre recours administratif ou
contentieux.
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