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Droit de la prévention

Notre analyse

Le rapport annuel d’activité rédigé par le médecin du travail doit correspondre au modèle fixé par cet arrêté. 

- L’annexe 1 fixe le modèle de rapport devant être rédigé dans les services médicaux interentreprises ;
- L’annexe 2 fixe celui des services médicaux d’entreprise.

Arrêté du 13 décembre 1990 pris en application de l'article R. 241-33 du code du
travail fixant les modèles de rapport annuel du médecin du travail

Art. 1. - Les rapports établis par le médecin du travail, en application de l'article R. 241-33 du code du travail, doivent être conformes aux modèles
figurant en annexes du présent arrêté.

NOTA : l’article R. 241-33 mentionné est le présent article R.4624-51 du code du travail

Des outils utiles à la mise en oeuvre

Services de prévention et
de santé au travail -
Organisation, missions,
pluridisciplinarité,
contractualisation,
agrément

Cliquez ici pour accéder à cet outil

Agrément et rapport
d’activité des SPST

Cliquez ici pour accéder à cet outil

Un service de prévention et
de santé au travail,
interentreprises ou
autonome, doit-il
obligatoirement être
agréé ?

Cliquez ici pour accéder à cet outil

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

https://www.preventionbtp.fr/
https://www.inrs.fr/demarche/services-sante-travail/organisation.html
https://www.inrs.fr/demarche/services-sante-travail/organisation.html
https://www.inrs.fr/demarche/services-sante-travail/organisation.html
https://www.inrs.fr/demarche/services-sante-travail/organisation.html
https://www.inrs.fr/demarche/services-sante-travail/organisation.html
https://www.inrs.fr/demarche/services-sante-travail/organisation.html
https://www.inrs.fr/demarche/services-sante-travail/organisation.html
https://www.inrs.fr/demarche/services-sante-travail/organisation.html
https://www.preventionbtp.fr/chantiers/risques/agrement-et-rapport-d-activite-des-spst_yNzrzu69XaxvBbcMx4S547
https://www.preventionbtp.fr/chantiers/risques/agrement-et-rapport-d-activite-des-spst_yNzrzu69XaxvBbcMx4S547
https://www.preventionbtp.fr/chantiers/risques/agrement-et-rapport-d-activite-des-spst_yNzrzu69XaxvBbcMx4S547
https://www.preventionbtp.fr/chantiers/risques/agrement-et-rapport-d-activite-des-spst_yNzrzu69XaxvBbcMx4S547
https://www.preventionbtp.fr/ressources/questions/un-service-de-prevention-et-de-sante-au-travail-interentreprises-ou-autonome-doit-il-obligatoirement-etre-agree_n2AKRbUkWj7i6urCf5zeki
https://www.preventionbtp.fr/ressources/questions/un-service-de-prevention-et-de-sante-au-travail-interentreprises-ou-autonome-doit-il-obligatoirement-etre-agree_n2AKRbUkWj7i6urCf5zeki
https://www.preventionbtp.fr/ressources/questions/un-service-de-prevention-et-de-sante-au-travail-interentreprises-ou-autonome-doit-il-obligatoirement-etre-agree_n2AKRbUkWj7i6urCf5zeki
https://www.preventionbtp.fr/ressources/questions/un-service-de-prevention-et-de-sante-au-travail-interentreprises-ou-autonome-doit-il-obligatoirement-etre-agree_n2AKRbUkWj7i6urCf5zeki
https://www.preventionbtp.fr/ressources/questions/un-service-de-prevention-et-de-sante-au-travail-interentreprises-ou-autonome-doit-il-obligatoirement-etre-agree_n2AKRbUkWj7i6urCf5zeki
https://www.preventionbtp.fr/ressources/questions/un-service-de-prevention-et-de-sante-au-travail-interentreprises-ou-autonome-doit-il-obligatoirement-etre-agree_n2AKRbUkWj7i6urCf5zeki
https://www.preventionbtp.fr/ressources/questions/un-service-de-prevention-et-de-sante-au-travail-interentreprises-ou-autonome-doit-il-obligatoirement-etre-agree_n2AKRbUkWj7i6urCf5zeki
https://www.preventionbtp.fr/ressources/questions/un-service-de-prevention-et-de-sante-au-travail-interentreprises-ou-autonome-doit-il-obligatoirement-etre-agree_n2AKRbUkWj7i6urCf5zeki
http://www.tcpdf.org

