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Droit de la prévention

Notre analyse

Si une modification survient dans la situation juridique de l'employeur, notament par succession, vente, fusion, transformation du
fonds ou mise en société de l'entreprise, le mandat des membres élus de la délégation du personnel du CSE et des représentants
syndicaux de l'entreprise ayant fait l'objet de la modification subsiste si l'entreprise conserve son autonomie juridique.

Si l'entreprise devient un établissement autonome au sens de la gestion du personnel, ou si la modification dans la situation juridique
porte sur un ou plusieurs établissements distincts qui conservent ce caractère, le mandat des représentants syndicaux subsiste et le
mandat des membres élus de la délégation du personnel du CSE se poursuit jusqu'à son terme. Afin de tenir compte de la date
habituelle des élections dans l'entreprise d'accueil la durée du mandat des membres élus peut être réduite ou prorogée par accord
entre le nouvel employeur et les organisations syndicales représentatives existant dans le ou les établissements absorbés ou à défaut
les membres de la délégation du personnel du CSE intéressé.

Article L2314-35 du Code du travail

Lorsque survient une modification dans la situation juridique de l'employeur telle que mentionnée à l'article L. 1224-1, le mandat des membres élus de la
délégation du personnel du comité social et économique et des représentants syndicaux de l'entreprise ayant fait l'objet de la modification subsiste
lorsque cette entreprise conserve son autonomie juridique.

Si cette entreprise devient un établissement au sens du présent titre ou si la modification mentionnée au premier alinéa porte sur un ou plusieurs
établissements distincts qui conservent ce caractère, le mandat des représentants syndicaux subsiste et le mandat des membres élus de la délégation
du personnel du comité social et économique se poursuit jusqu'à son terme.

Toutefois, pour tenir compte de la date habituelle des élections dans l'entreprise d'accueil, la durée du mandat des membres élus peut être réduite ou
prorogée par accord entre le nouvel employeur et les organisations syndicales représentatives existant dans le ou les établissements absorbés ou, à
défaut, les membres de la délégation du personnel du comité social et économique intéressé.

Des outils utiles à la mise en oeuvre

CSE : Prérogatives en
santé, sécurité et
conditions de travail

Cliquez ici pour accéder à cet outil

Elections CSE

Cliquez ici pour accéder à cet outil

Le Comité Social et
Economique

Cliquez ici pour accéder à cet outil

Santé et sécurité au
travail : le rôle du CSE

Cliquez ici pour accéder à cet outil

Les 10 points clés à
connaître sur le CSE

Cliquez ici pour accéder à cet outil
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