
Séminaire prévention du CODIR Construction LEON
GROSSE

Durée Référence

1 jour

7 heures
PRC76

 En vue d’associer les membres de chaque CODIR pour atteindre les objectifs SST fixés par le Groupe, une journée de réflexions et
d’échanges est proposée aux membres du CODIR. Celle-ci permettra de mesurer l’implication personnelle et collective, en vue
d’accroître la Culture de Prévention propre à l’entité.

Prérequis : être un membre du CODIR et/ou membre du CODIR élargi. 

  

Public cible :   

Objectifs :     A l’issue de ce séminaire, les participants seront capables, à titre individuel, d’exercer un leadership sécurité plus
performant. Sur le plan collectif, cette séance de travail aura pour vocation de confirmer et/ou réorienter les axes stratégiques à
mener sur l’exercice à venir, afin d’améliorer les performances de la politique prévention initiée.  

Programme :

  

Plusieurs thématiques seront débattues au cours de cette journée
d’acculturation pour la Culture de Prévention du groupe.
L’animation se déroulera sous forme d’ateliers collaboratifs.

En introduction : faire appel à notre intelligence collective en partageant nos
exigences en matière de Santé Sécurité au Travail (SST) et qualifier le niveau
d’implication actuel de chaque participant. 

• La Culture de Prévention, c’est quoi au juste ? Aujourd’hui, sur quoi agir en
priorité ? Dans le cadre d’analyse des évènements non souhaités (AT,
Presqu’AT…) pourquoi intégrer les Facteurs Humains et Organisationnels
(FHO) ?

ATELIER 1 : Comment faire progresser la Culture de Prévention dans le
périmètre du CODIR ?

• Quelles sont nos croyances en matière de SST, en qualité de membre du
CODIR ? 

 •  Comment devenir un contributeur actif dans l’acte de construire en
sécurité ?

ATELIER 2 : Comment développer son leadership sécurité ?

• A partir d’un test d’auto-positionnement sur le leadership sécurité, chaque
participant apportera sa vision sur "Sécurité Réglée" et "Sécurité Gérée".

 • En matière d’exemplarité, comment se rendre visible et cohérent auprès
de ses équipes sur chantier ? 

ATELIER 3 : Elaborer en mode co-construction les axes prioritaires en
matière de SST envisageables pour l’exercice 2023 

• Comment repérer et valoriser les bonnes pratiques de l’entité ? 

• Quelles sont les relations à développer avec le Service Prévention pour
rendre ces actions plus impactantes ?

 

 

Les +

Ce séminaire est spécifiquement adapté à
votre contexte et vos métiers. Il contribuera à
l’acculturation d’une Culture Sécurité Intégrée.

Méthodes pédagogiques

  L’animation est basée sur une pédagogie
interactive s’appuyant sur des ateliers, films,
outils digitaux         

Niveau de connaissance préalable
recommandé

  Etre membre du CODIR et/ou membre du
CODIR élargi.  

Sanction de stage

Attestation de fin de formation Certificat de
réalisation  

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

http://www.tcpdf.org
https://www.preventionbtp.fr/

