Durée Référence

Prev'action encadrement - Les outils du manager en

1jour

prévention 5425

7 heures

MODULE D’APPROFONDISSEMENT

Les actions de 'encadrement influencent les comportements sécurité des équipes sur le terrain. Ainsi, pour faire progresser la culture
sécurité, le manager a a sa disposition différents outils comme la "délégation" ou le "feedback" qui sont de véritables levier de
reconnaissance et de motivation.

Cette journée leur permet de les prendre en main.

L’OPPBTP et l’association MASE ont signé un partenariat afin de favoriser la mise en oeuvre d’actions d’amélioration
de la sécurité et de conditions de travail dans le BTP. Les formations Prev'Action sont reconnues par le référentiel MASE - www.mase-
asso.fr

Public cible : Encadrement

Objectifs : A Uissue de la formation, les stagiaires seront capables de :

- Mener des entretiens en face a face.

- Echanger lors de réunion de terrain (ex briefing).

- Utiliser la délégation comme outil de gestion des risques.

- Utiliser les techniques de feedback comme outil de management et de reconnaissance.

- Tendre vers un comportement de leader en prévention pour entrainer les équipes dans la prévention des risques.

Programme : Les +

Cette formation orientée sécurité donne des
bases nécessaires pour tous domaines d'action
Les facteurs d’influence du comportement en sécurité d’un collaborateur du manager.

- Le role du manager en sécurité

- L’intérét et lorganisation de la délégation de pouvoir

Méthodes pédagogiques
Les facteurs d’influence des comportements sécurité

- Les 4 facteurs d’influence Alternance d'apports théoriques, d'exercices
- L’équilibre entre comportement d’initiative et de conformité d'application, débriefing de vidéos (Caméra
- La posture du manager leader et les "outils" a sa disposition Chantier), jeux de réle.

La délégation
- Les sujets de délégation

g Prérequis / Niveau de connaissance préalable
- Les bénéfices pour le manager et le collaborateur

- Les modalités et conditions de réussite Avoir suivi la formation Prev'action
encadrement de 3 jours

La réaction juste sur le terrain Assurer une fonction d'encadrement dans le

- La valorisation des contributions positives BTP

- Le recadrage des écarts Maitriser la langue frangaise

- Le feedback

Le comportement de leadership

- Manager ou leader ?

- Mon mode de fonctionnement en matiére de leadership sécurité
- Mes forces et mes axes de progrés

Sanction de stage

Attestation de formation

Evaluation des acquis

Effectif maximum : 12
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