
Passeport Encadrement - Impliquer vos équipes en
prévention

Durée Référence

1 jour

7 heures
5323

 Pendant un jour, l'encadrement développe ses compétences pour mieux communiquer et rendre ses équipes proactives. Cette
formation concrète et pratique délivre les connaissances et méthodes qui permettent de mobiliser et responsabiliser les équipes sur la
sécurité.  

Public cible :   Encadrement

Objectifs :   A l’issue de la formation, les stagiaires seront capables de :
· motiver leurs collaborateurs à appliquer les mesures de prévention 
. favoriser l’esprit d’équipe et la coopération transversale 
. formuler des feed-back, pour reconnaître les contributions positives et corriger les écarts dans le cadre de la santé et la sécurité au
travail   

Programme :

  

 Introduction (présentation du programme et tour de table)

Apport du nudge pour orienter comportement en sécurité d’un
collaborateur 

Adapter son management (management situationnel ) 

- L’intérêt de favoriser l’esprit d’équipe, comment le mettre en place et le
maintenir  

- Communiquer sur le terrain en cas d’action positive ou à améliorer  

- Développer le feedback managérial pour les contributions positives et
recadrer les écarts   

Evaluation individuelle des acquis
 

 

Les +

Les stagiaires intègrent la prévention dans leur
pratique quotidienne de management. Ils
apprennent à communiquer et rendre leur
équipe proactive. 

Méthodes pédagogiques

Pédagogie interactive basée sur des exercices,
des jeux de rôles, des mises en situation, les
témoignages des stagiaires et complétée par
des apports théoriques.

Prérequis / Niveau de connaissance préalable

Assurer une fonction d'encadrement dans le
BTP. Maîtriser la langue française. Disposer
d’une carte Passeport Encadrement de moins
de 3 ans délivrée à l’issue d’une formation
préalable ou de la dernière formation de
recyclage.

Sanction de stage

Attestation de présence
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