Connaitre les métiers du BTP et leurs risques Permanents

ETT

Durée Référence

2 jours

2602
14 heures

PRESENTIEL Les personnels intérimaires sont particulierement touchés par les accidents sur les chantiers du BTP. Les personnels
permanents et chargés d'affaires ont deux missions lors du placement de ces personnels :

« Mettre les compétences professionnelles du salarié intérimaire en adéquation avec la demande exprimée par leur client,

» S'assurer, en cours de mission, du respect des mesures minimales de prévention, d'hygiéne et de sécurité

Public cible : Entreprise de travail temporaire

Objectifs : - Connaitre les principaux métiers du BTP et identifier les principaux risques d’un poste de travail a travers 'observation

de situations sur un chantier

- Observer une situation de travail sur un chantier et proposer des actions correctives
- Savoir se positionner comme un interlocuteur-partenaire des entreprises utilisatrices

Programme :

1er jour:
Finalité et enjeux de la prévention
- Le fondement de la prévention, sa finalité et ses enjeux.

Les chiffres du BTP
- Identifier les chiffres clés en matiére d’accidents dans le secteur du BTP.

Les acteurs de l’acte de construire
- Identifier le role et les missions des différents acteurs d’une opération de
construction, en matiere de prévention.

Les phases principales d’un chantier.
- Savoir se repérer dans l’'avancement d’un chantier de batiment.
- Associer les activités, les métiers au phasage d’une opération.

Les métiers du Batiment et leurs risques

- Identifier les principaux métiers du BTP.

- Distinguer les principales activités des métiers du BTP.
- Identifier les compétences clefs.

Méthode d'observation d’une situation de travail

- Lister les étapes d’une analyse de situation de travail.
- Recueillir des éléments factuels en vue d’analyse.

- Ancrer la notion d’environnement au poste de travail.

Préparation de la visite de chantier
- Les aspects préparatoires de la visite, construire son objectif.

2éme jour :

Visite d'un chantier de batiment.

- Repérer les situations dangereuses.

- Recueillir des éléments concrets servant a étayer des propositions.

Restitution — actions suite a la visite de chantier

- Restituer ses observations de poste de fagon argumentée, partager son
retour d’expérience.

- Etre force de propositions en matiére de prévention.

Les métiers des TP et du domaine des VRD leurs risques associés.

Connaitre et savoir utiliser les ressources digitales de 'OPPBTP,
preventionbtp .fr, un outil exploitable par tous les acteurs d’une agence.

Validation des acquis - Evaluation de la satisfaction des participants

Les +

Cette formation, dynamique et concréte,
permet de dresser un panorama complet des
meétiers du BTP et de leurs risques. L'apport de
méthodologies et d'outils est directement mis
en application lors d'une visite de chantier. Ce
qui facilite leur exploitation.

Méthodes pédagogiques

Alternance d'apports théoriques et d'exercices
d'application.

Ancrage des apports théoriques (J1) a travers
la visite d'un chantier ciblé en activité (J2).

Nb stagiaires maxi : 12 personnes

Niveau de connaissance préalable
recommandé

Connaissances des régles et limites de la
mission d'intérim

J2 : Les participants doivent étre équipés de
leurs EPI (casque, chaussures, gants,
protections auculaires et auditives, gilet
rétroréfléchissant)

Sanction de stage

Attestation de formation

PREVENTIONBTP

Un service OPPBTP
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