Durée Référence

BESST Manager SNCF - Bases essentielles en Santé

2 jours
PRC66

Sécurité au Travail (PRPFH 06)
14 heures

PRESENTIEL OU DISTANCIEL La prise en compte de la Santé et de la Sécurité au Travail est une condition nécessaire a la performance
d'une entreprise. Pour cela, l'entreprise SNCF met en ceuvre une démarche et des outils qui visent l'excellence opérationnelle en toute
sécurité.

Cette formation propose aux établissements de l'entreprise SNCF de faire monter en compétences les managers en matiére de Santé
Sécurité au Travail afin qu'ils puissent s'impliquer dans cette démarche.

Pour réussir, cette formation propose aux managers d’acquérir les Bases Essentielles en Santé Sécurité au Travail : convaincre sur le
sujet, comprendre et participer a la démarche de prévention des risques (évaluation des risques et mise a jour du document unique,
analyse des accidents et presqu'accidents, proposition de mesures de prévention) et adopter une posture qui entraine son équipe dans
la démarche.

Public cible : Dirigeant

Objectifs : « Intégrer la SST dans les pratiques managériales en adéquation avec le projet PRISME
» Comprendre la démarche et l'organisation de l'entreprise SNCF sur le sujet de la SST

« Comprendre ses responsabilités de manager

* Piloter l'Evaluation des Risques Professionnels sur son entité

« Formaliser 'EVRP avec l'outil PST (DU)

« Analyser les événements (AT, Quasi accidents, MP)

» Formaliser l'analyse avec l'outil PST (alerte, arbre des causes, RAQA)

» Proposer des mesures de prévention

Programme : Les +

* Les enjeux de la prévention : les raisons de s'intéresser a la prévention * Formation intégrant les grands principes
issus des Facteurs Humains et

» Les fondamentaux de la Santé et de la Sécurité au Travail : intégrer les Organisationnels

Facteurs Humains et Organisationnels (FOH) dans la démarche de prévention » Faire adhérer le manager a la démarche de
prévention des risques professionnels

» Connaitre les notions de responsabilités civile et pénale * Manipulation de PST Form : bac a sable de la

» Connaitre son niveau de responsabilités Plateforme Santé au Travail

distinction entre la délégation de signature et la délégation de pouvoir

- Principe autour de l'Evaluation des Risques Professionnels Méthodes pédagogiques

* Mise en application de 'EVRP En présentiel ou distanciel Contenus digitalisés
et interactifs

» Mise en application de l'outil plateforme Utilisation de la Plateforme Santé au Travail

Teams - Klaxoon
» La prévention en pratique

* Mettre en ceuvre une analyse AT Niveau de connaissance préalable
recommandé

» Retour sur l'importance d'une posture managériale adaptée et en
adéquation avec les messages du projet PRISME Sans prérequis

» Conclusion
- Reprise des principales notions
- Travail sur un plan d'action

Sanction de stage

Attestation de fin de formation.
Pédagogie en classe inversée

Questionnaires amont, aval et évaluation de connaissance digitalisés
Matériel : Chaque participant doit pouvoir se connecter & TEAMS avec un
débit suffisant et aux outils de U'entreprise (PST Form)

Effectif maximum : 12 participants
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